附件2

食品科学与工程学院

公益性活动年度考核指标
	序号
	活动内容
	分值
	备注

	1
	积极主动参与师资及人才政策的宣传、招聘活动
	1分/次
	

	2
	主动联系、推荐并最终签约落实高层次人才
	5分/人
	

	3
	主动联系、推荐并最终签约落实普通师资、博士后人员。
	4分/人
	

	4
	积极参加本科生、研究生招生宣传工作
	2分/次
	

	5
	积极开拓就业市场、主动推荐就业单位、引荐毕业生就业
	2分/次（人）
	

	6
	积极参加学校、学院组织的各类招生、教学管理、培养、项目等评审及秘书工作
	0.5分/次
	

	7
	积极参加学院本科生、研究生各类奖助学金评定工作
	0.5分/次
	

	8
	积极协助做好学院组织的各类大型管理会议、学术论坛等工作
	0.5分/次
	

	9
	积极参加学院的各类评估等材料准备工作
	0.5分/项
	

	10
	积极参加学校、学院、系、教研室组织的活动
	0.5分/项
	

	11
	积极参加实验室安全检查相关工作
	0.5分/项
	

	12
	积极参加政治理论学习
	0.1分/次
	

	13
	参加学校所要求的具有名额限制性的会议、学院专题性会议
	0.5分/项
	

	14
	积极主动参加学院安排的各类监考工作
	0.2分/门次
	

	15
	担任支部书记及委员、系主任、副系主任、党建指导员、工会委员等院内职务并较好履行职责
	2分/个
	

	16
	担任班主任、教研室主任等院内职务并较好履行职责
	1分/个
	

	17
	为学院筹集各类社会捐赠、奖助金等项目
	2分/10万
	

	18
	承担并助力学院乡村振兴任务
	0.5分/次
	

	19
	积极主动参加学院疫情防控志愿工作
	0.5分/次
	


相关说明：1.其他未列出的公益性活动，可由本人提出申请，学院考核小组予以认定；

2.各系（室）负责人客观、公正地做好教职工各类活动的记录，年度考核前交行政办公室。 

