
西北农林科技大学食品科学与工程学位
授权点合格评估工作方案
根据国务院学位委员会、教育部《学位授权点合格评估办法》(学位[2014]4号) 和《关于开展学位授权点合格评估工作的通知》(学位[2014]16号)精神，为做好我校食品科学与工程学位授权点合格评估工作，特制订本方案。
一、评估领导小组

组长：岳田利
副组长：张振华  刘学波
成员：张国权 李志西  樊明涛  刘育生 汪勇攀  王云阳  王建龙  于修烛 罗安伟  杜双奎  侯东丽  潘小东  
二、评估工作小组

组长：刘学波
成员：王云阳  王建龙  于修烛  罗安伟  杜双奎  张 婷   刘 娜
秘书：侯东丽  潘小东
三、评估范围

我校获得学位授权满6年的所有学术学位授权点和专业学位授权点，每6年须进行一次合格评估。本轮次参加评估的学位授权点包括： 0832 食品科学与工程
四、评估方式

根据国务院学位委员会、教育部相关精神，我校学位授权点合格评估需经过自我合格评估阶段和教育部行政部门随机抽评阶段。学位授权点自我合格评估将采用国内同行专家现场评估的评估办法。聘请国内外单位同行专家，人数不少于5人。评估专家一般应是本学科领域学术水平较高的研究生导师。专业学位授权点评估专家应包括行业专家。
五、评估内容

自我评估是对本单位学位授权点水平和人才培养质量的全面检查，根据本单位的办学定位和研究生培养质量标准，从目标定位、研究方向、师资队伍、人才培养、科学研究、学术交流、资源配置、制度建设等方面，真实、准确考察学位授权点的目标达成度。
六、工作流程

1．成立评估工作领导小组和工作小组，部署评估工作。

2．聘请专家。每个学位授权点聘请的评审专家不少于5人。评估专家必须是本学科领域学术水平较高的博士研究生导师，其中专业学位授权点评估专家应包括行业专家。

3．沟通并征集专家意见。就本轮次学位授权点合格评估工作，与评估专家进行充分沟通，向专家组说明我院发展战略、办学目标、人才培养质量标准、评估目的、评估方式以及评估工作要求和工作流程等，征集专家组对我校评估工作安排的意见与建议。

4．完成自我评估材料。评估材料必须提前发送专家，并根据专家意见与建议，补充完善自评材料。

5．专家评估。在充分沟通和查阅评估材料基础上，评估专家组进行现场评估。专家组通过听取总体汇报、与师生和管理人员座谈、查阅有关资料、培养环境考察等方式，把握学位授权点基本情况。专家组经过充分讨论，提出诊断式评议意见。专家组评议意见应具有较强的针对性，从学位授权点建设方面，指出其存在的问题与不足，并提出改进建议。

6.评估结果。学院学位评定分委员会根据同行专家评议意见和建议，提出学位授权点动态调整建议，制定各学位授权点的自我评估报告，提交校学位评定委员会审议。校学位评定委员会审议评估结果，并做出最终裁决。学位授权点评估结果分为“合格”和“ 不合格”。

七、进度安排

2016年9月22日～30日  完成学位点抽评要素对照检查和自我评估总结报告

2016年10月10日～13日  完成学位点同行专家评议

2016年10月14日～15日  根据同行专家意见进行整改

附件 1食品科学与工程学位授权点合格评估工作分工

     2评估所需其他文件和档案资料准备安排

                                 食品科学与工程学院
                                 2016年9月22日
附件1食品科学与工程学位授权点合格评估工作分工

	序号
	要素
	主要内容
	责任人
	责任专家
	责任领导

	1
	培养目标
	学位点培养研究生目标定位
	侯东丽
	岳田利
	岳田利

	2
	学位标准
	学位点授予博士、硕士学位的基本标准
	潘小东
	
	刘学波

	3
	培养方向
	学位点的主要培养方向简介
	侯东丽
	王建龙
	岳田利

	4
	师资队伍
	各培养方向带头人、主要师资队伍情况
	侯东丽
	王云阳
	岳田利

	5
	科学研究
	学位点已完成和在研的主要科研项目情况及发表文章情况
	张婷
	刘学波
	刘学波

	6
	教学科研支撑
	学位点支撑研究生学习、科研的平台情况
	侯东丽
	张国权
	张国权

	7
	奖助体系
	学位点研究生奖助体系的制度建设、奖助水平、覆盖面等情况
	刘娜
	
	汪勇攀

	8
	招生选拔
	学位点研究生报考数量、录取比例、录取人数、生源结构情况，以及为保证生源质量采取的措施
	潘小东
	杜双奎
	刘学波

	9
	课程教学
	学位点开设的核心课程及主讲教师。课程教学质量和持续改进机制。
	潘小东
	张国权
	刘学波

	10
	导师指导
	导师队伍的选聘、培训、考核情况。导师指导研究生的制度要求和执行情况
	潘小东
	
	刘学波

	11
	学术训练

（或实践教学）
	研究生参与学术训练的情况，专业学位研究生参与实践教学的情况，包括制度保证、经费支持等
	潘小东
	刘学波
	刘学波

	12
	学术交流
	近五年教师参与国际国内学术交流的基本情况。（国外讲学或国际会议报告）
	董文科
	
	刘育生

	13
	
	近五年举办的主要国际国内会议
	董文科
	
	刘育生

	14
	
	研究生参与国际国内学术交流的基本情况
	潘小东
	
	刘学波

	15
	分流淘汰
	研究生特别是博士生分流情况，提供研究生分流淘汰相关数据
	潘小东
	
	刘学波

	15
	学位授予
	近五年研究生学位授予情况汇总表
	潘小东
	
	刘学波

	17
	论文质量
	本学位点学位论文在各类论文抽检、评审中的情况和论文质量分析
	潘小东
	于修烛
	刘学波

	18
	学风教育
	本学位点科学道德和学术规范教育情况，学术不端行为处罚情况
	潘小东
	
	刘学波

	19
	管理服务
	研究生权益保障制度建立情况，在学研究生学习满意度调查情况
	刘娜
	
	汪勇攀

	20
	就业发展
	本学位点毕业研究生的就业率、就业去向分析，用人单位意见反馈和毕业生发展质量调查情况
	刘娜
	
	汪勇攀

	21
	材料汇总
	
	潘小东
	
	


附件2 评估所需其他文件和档案资料准备安排

	序号
	文件及档案资料
	责任人
	备注

	1
	招生管理制度
	潘小东
	

	2
	培养方案
	潘小东
	

	3
	课程与教学环节管理制度
	潘小东
	

	4
	学位论文指导、评审与答辩等环节工作制度
	潘小东
	

	5
	学位授予标准
	潘小东
	

	6
	导师聘任及管理规定
	潘小东
	

	7
	教学质量评估制度
	潘小东
	

	8
	学术道德及学术规范管理条例
	潘小东
	

	9
	奖助贷体系制度
	刘娜
	

	10
	学校制定的其他有关文件
	潘小东
	

	11
	近三年每学期的课程教学安排表
	侯东丽
	

	12
	近三年核心课程的考试卷和答卷
	侯东丽
	

	13
	近三年对教师课程教学的评价材料
	侯东丽
	

	14
	近三年研究生论文开题、中期考核及答辩等环节档案材料
	侯东丽
	

	15
	其他有关的档案材料
	潘小东
	


学位授予点合格评估附表整理分工

	序号
	内容
	负责人
	负责领导

	1
	附表1-6，14-17
	侯东丽 董文科
	刘育生

	2
	附表7、19-21、24-28
	潘小东
	刘学波

	3
	附表7-13
	张婷
	刘学波

	4
	附表22-23
	董文科
	刘育生

	5
	附表18、29-32
	刘娜
	汪勇攀
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