食品学院2010届毕业班班主任工作考核办法

    根据党学〔2010〕5号《关于开展辅导员、班主任工作考核的通知》文件精神，毕业班班主任考核以班级学生文明离校和就业指导工作实绩为主要依据，特制定本考核办法。

一、时间安排：

1、6月8日-12日：班主任自评。提交本学年工作总结（含毕业生离校工作计划）。

2、6月13日-19日：计算部分项目得分与汇总。

3、6月20日-29日：文明离校考核、学院考核领导小组总体评议。

4、6月30日-7月1日：汇总上报。

二、评分细则（100分）

1、基础分：凡按时提交工作总结者记10分，并根据总结完成质量给予1-5分的加分。(15分)

2、四级外语通过得分：通过率×20，当通过率达100%时再加5分。（15分）

3、国家就业项目得分：参加国家项目人数（预征入伍、西部志愿者等）×2。（4分）

4、上研人数得分：上研率×20。（20分）

5、出国深造人数得分：接到通知书并准备出国人数×2。（4分）

6、出国英语得分：达到出国英语水平考试成绩要求人数×1。（4分）

GRE上线分数为1100分，托福上线分数为80分，雅思上线分数为6.0

7、阶段就业率得分：分阶段分数之和。（30分）

分阶段就业率（3月1日、4月1日、5月1日、6月1日、6月10日、6月20日）分班排名，每阶段就业率最高班级得5分，此次递减为：4.5、4.0、3.5、3.0、2.5、2.0、1.5、1，求六阶段总和。
8、参会率得分。（2分）

参加学院班主任工作会议，每次0.5分。
9、文明离校得分。（6分）

由院学生会对毕业班离校期间宿舍卫生、作息时间的执行等进行不定期检查，根据检查情况进行打分。

10、扣分：本学年内各类学生违纪人数×（-1）。

三、工作要求

1、学生中出现酗酒、打架、摔酒瓶等影响学校正常秩序者（以学校有关部通报为准），班主任考核等级直接定为不合格。

2、根据考核得分情况，推荐前二名参加校级优秀班主任评选活动。

四、本考核办法自印发之日起实施，由院考核领导小组负责解释。
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