
实习工厂有关开放管理的规定

所有实习部和实验室均对外开放，服务对象为全校各专业学生，其宗旨是有效

利用和充分挖掘仪器设备资源，利用一切可以利用的条件，为全校学生提供一个

理想的实践基地，使学生在亲身实践的过程中拓展和提高基础理论及专业知识，

尤其是培养学生的动手能力和创新实践能力，发挥实习工厂在新的技术开发和科

技成果转化中的重要作用，推动学生素质教育的深入开展。为鼓励支持学生在课

余时间参加开放实验实习教学、科研和各类社会实践活动，提高实习工厂实践环

节的教学水平，同时，对长期以来实习工厂的对外服务进行规范，有序地做好开

放工作，特制定本规定。

一、原则要求和开放内容

1、实习部和实验室（简称部室，下同）面向学生开放是高等教育培养创新人

才、实现素质教育目标的客观要求。实验室开放不仅对学生技能训练，而且对培

养学生的创新意识、创新精神和能力具有重要作用。因此，各部室都应力求对学

生进行课外开放，提高各部室的开放率和开放内涵，最大限度地发挥教学资源效

益，尤其要处理好开放工作和正常训练之间的矛盾。

2、开放实验和创新产品制作的主要内容包括：产品性、综合性和研究性实验，

各种发明、制作和研究论文等课外科技活动实验和实践，提倡学生自拟实验课题 ，

鼓励学生参与解决科研课题或生产企业中的实际问题。

二、实验实习内容分类和审批程序

1、补缺型：学生在实验课中因各种原因未获得动手机会，或未获得应得到的

实验结果，可向工厂主管提出书面申请，得到工厂主管同意后由实验管理人员安

排。

2、课题型：教师或其它研究人员有立项课题，应尽可能邀请学生协助完成，

学生在协助过程中得到自我提高，报主管领导审批后，各部室应优先安排支持。

3、自主研究型：学生根据所学的知识，自行设计综合性、设计性实验，或各

种发明、制作和研究论文等课外科技活动的实验和制作。由学生自行拟定课题，

设计实验或制作方案，相关指导教师分析其方案可行性并签字同意后，报主管领

导审批。

4、实验或制作实习项目若无材料、试剂等消耗，且占用设备仪器时间不超过4

小时的，工厂办公室可不经主管领导，直接送各部室管理人员安排，工厂办公室

备案。

5、实验或制作实习项目若有消耗，必须严格履行审批程序。工厂办公室接到

申请后报主管领导审批，核实所需耗材、试剂等，费用由各项目负担。



6、所有实验、实习、制作项目的申请均应寄交工厂办公室协调安排，并由办

公室上网公布。

三、开放工作的组织实施

1、学生在进入开放实验室前，应按规定期限（一般在两周前）预先向工厂报

名、登记。工厂办公室应随时将开放内容、时间和地点等在网页上向全校学生公

布。

2、各开放部室应根据学生人数多少和内容，做好仪器设备、试剂和消耗材料

等一切准备工作，并选派一定数量的指导人员参与开放工作，坚守岗位，及时给

学生以指导和帮助。

3、学生进入各部室前，应阅读有关的文献资料，准备好实验或制作实验方案，

做好有关准备工作；指导人员应注意加强对学生实验素质与技能、创造性的科学

思维方法与严谨的治学态度的培养，促进学生全面发展，并做好相应的指导和部

室管理工作，尤其是安全管理工作和相关记录工作。

4、学生进入开放实验室或实习部，必须严格遵守各项规章制度。损坏仪器设

备的需按照校院有关规定予以赔偿。

5、有关工厂开放对学生的鼓励、对指导教师和实验人员的津贴等政策，由工

厂另行规定。
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